ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE IN MERITO ALL’APPLICAZIONE DELL'ART. 40
C.C.N.L. 7/4/1999

In data odierna, la Direzione dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti di Bergamo e le
Rappresentanze Sindacali Unitarie /Organizzazioni Sindacali Rappresentative del personale
del Comparto.

»

a)

b)

Premesso che & da tempo aperta una controversia con le RSU/OO.SS. sulla attualita della
vigenza e sui relativi effetti dell’art. 40 del C.C.N.L. 07.04.1999;

Ricordato altresi che I'Azienda, nell'incertezza interpretativa, negli anni pregressi non ha fatto
seguito a detta applicazione;

Tenuto conto dei chiarimenti ARAN intervenuti e dell'intesa sottoscritta a livello regionale con le
competenti OO.SS., cosi come approvata con D.G.R. VII1/011402 del 10.02.2010;

Visto il decreto del Tribunale di Milano, sez. Lavoro, n° 11095/10 R.G.L. del 10.01.2011 contro
altra Azienda Ospedaliera che, pur decidendo in via principale su altro tema, affronta e si
pronuncia a favore della attuale vigenza dinamica dell’art.40 del CCNL 07/04/1999;

Tenuto conto dei pareri legali acquisiti nel merito dall’Azienda;

Considerato il periodo temporale cui ci si riferisce ed i tempi previsti dalla vigente normativa
sulla prescrizione;

Ritenuto che in base a quanto sopra, alle argomentazione addotte dalle Organizzazioni
Sindacali e alla concreta possibilita dell’insorgenza di un contenzioso dall’esito incerto e
ipoteticamente piu oneroso in relazione alla disponibilita del Bilancio 2010 e seguenti;

CONVENGONO

di definire in via transattiva la questione relativa agli effetti dell’art. 40 del CCNL
07.04.1999;

di sottoscrivere le seguenti clausole applicative:

Art. 1) Incremento Fondo Sviluppi Carriera dall’anno 2010

Il Fondo ex art. 31 del CCNL 19.04.2004, denominato in Azienda (CCIA 20.04.2006) “Fondo
degli Sviluppi di carriera” viene incrementato per effetto dell’art. 40 del CCNL 07.04.1999 di €
504.809,54 a decorrere dall'anno 2010.

Tale somma, in quanto avanzo del fondo stesso al 31.12.2010, sara erogata, ai sensi della
vigente normativa contrattuale, come Produttivita, con le modalita previste dal C.C.I.A
20.4.2006 con i pesi ivi previsti, forbice larga o forbice stretta, che saranno comunicati dalle
RSU/OQ.SS. dopo la consultazione di cui alla dichiarazione a verbale in calce al presente
accordo.

Art. 2) Valore Transazione al 31.12.2009

Per gli arretrati maturati allo stesso titolo a tutto il 31.12.2009 viene riconosciuta, in via
transattiva, la somma di € 1.150.000.

Tale somma, per ragioni analoghe a quelle indicate al 2° co. del precedente art. 1, sara
erogata come Produttivita maturata al 31/12/2009 con le modalita previste dal C.C.I.A
20.4.2006 per gli obiettivi specifici di struttura (“forbice larga”) entro il mese di novembre 2011.

ART. 3) Rinuncia ulteriori pretese

Le parti si danno atto che il presente accordo costituisce un soddisfacente punto di incontro.
Le Organizzazioni sindacali firmatarie del presente accordo dichiarano di abbandonare la
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vertenza in atto contro I'’Azienda e di non richiedere altre somme allo stesso titolo, e relativi
accessori. Tale rinuncia avra efficacia all’avvenuta liquidazione di quanto stabilito negli artt.
precedenti.

ART. 4) Norma di salvaquardia

Il presente accordo transattivo, in via di salvaguardia degli interessi pubblici e degli interessi
dei lavoratori, sara adeguato ad eventuali indicazioni risolutive che dovessero giungere
dall’Aran o da altri organi di controllo.

data, 07/06/2011

Per la Direzione Aziendale Per le RSU/0O0.SS.
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Dichiarazione a verbale della Direzione Aziendale

L'azienda dichiara di subordinare la validita del presente accordo all’'acquisizione del previsto
parere favorevole da parte del Collegio Sindacale dell'Azienda Ospedaliera ed all’approvazione del
Bilancio consuntivo 2010 da parte della Regione Lombardia, nei termini di compatibilita finanziaria
necessari e richiesti.

Per la Direzione Aziendale (M\?
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Dichiarazione a verbale della RSU / O0.SS.

Le RSU / OO.SS. dichiarano di subordinare la validita del presente accordo alla specifica
approvazione da parte dellassemblea delle RSU e degli organismi aziendali delle sigle sindacali
rappresentative firmatarie, dandosi atto che nulla comunicando in forma scritta alla Direzione
Aziendale entro il 20.06.2011 I'approvazione si intende avvenuta validamente.

Per la RSU / O0.8S.
;




