Rappresentanza Ospedali Riuniti di Bergamo

Sindacale Azienda Ospedaliera

Unitaria di rilievo nazionale e di alta specialita
11/11/2008

La RSU, valutata la situazione dei residui dei fondi contrattuali che risultano cosi composti:

FONDI 2007

fondo Consistenza Speso Residuo

Art. 31 fasce 9.291.143 9.166.169 124.974

Anrt. 30 produttivita 5.035.428 4.989.745 45.683

Art. 29 accessorie 4.449.006 4.366.518 82.488

Art. 29 straordinario 1.200.158 1.049.149 151.009

RICONVERSIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE DESTINATE AL
FINANZIAMENTO DELL'INDENNITA" INFERMIERISTICA

(ART.40 CCNL 07/04/1999 )

B =T
VALORE ECONOMICO C L35
A INDENNITA' NON INTEGRAZIONE FONDO S "oc')
ANNO ATTRIBUITE FASCE, ART 31 CCNL .9—2
( esclusa l'anzianita 19/04/2004 ( B anno+ C ©
maturata dopo la anno precedente)
cessazione)
2000 22.916,20 22.916,20 37
2001 36.107,24 59.023,44 59
2002 32.124,75 91.148,19 52
2003 39.613,80 130.761,99 65
2004 31.385,31 162.147,30 51
2005 58.122,82 220.270,12 95
2006 65.255,03 285.525,15 107
2007 58.072,15 343.597,30 95
2008 60.000,00 403.597,30 o8
TOTALI 403.597,30 1.718.986,99 659

DIPENDENTI DEI PROFILI INFERMIERISTICI CON
ANZIANITA’ SUPERIORE Al 20 ANNI

Dati rilevati al 30 novembre 2008
Infermieri Professionali
Infermieri Pediatrici
Ostetriche
Assistenti Sanitarie
totali

399
17

424*
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*Di questi 14 hanno una anzianita presso éli Ospedali Riuniti variabile da 4 a 19 anni. Siamo in attesa di
sapere se sono conteggiati anche gli infermieri coordinatori.

TOTALI € 403.597,30 € 1.718.986,99
VALORE DEL FONDO AL 31/12/2008 |€ 403.597,00%|
* verificare la consistenza reale compresi i capo sala

VALORE ANNUO medio DI UNA FASCIA le 843,70 |
INUMERO DI FASCE ATTRIBUIBILI | 478

NUMERO DI PERSONALE BENEFICIARIO

CON 20 ANNI DI SERVIZIO AL 31/12/2008

DELL'ART.40 424*

* verificare la consistenza reale compresi i capo sala

La RSU preso atto della consistenza dei fondi sopraindicati delibera:

1.

2.

Di procedere all’assegnazione di una progressione orizzontale ai dipendenti che risiedono in fascia 0
(zero) da piu di 3 anni dal 1/1/2008 (145 dip.)

Di procedere all’assegnazione di una progressione orizzontale al personale beneficiario dell’art. 40
con piu di 20 anni di servizio al 1/1/2009, riconoscendo un assegno ad personam alle figure che si
trovano gia nell’ultima fascia.

Di integrare il fondo della produttivita aziendale con le risorse avanzate dell’indennita
infermieristica e maturate dal 1/1/2000 al 31/12/2008 consistenti in 1.718.986,99 € (verifica del
fondo effettivo maturato al 31.12.20008) e distribuirle a tutti i dipendenti secondo i criteri del saldo
produttivita comparto con I’eccezione dei D e Ds che avranno peso 4.

Il riconoscimento dei benefici giuridici ed economici al personale in D5 che nel febbraio 2004 non
ha goduto del passaggio di fascia assegnato a tutti i dipendenti.

La mozione passa all’unanimita eccetto per il punto 1 che riceve 20 voti a favore e 3 contrari.

Il Coordinatore RSU

onato Cayrar
Bergamo, 15/12/2008 VairdVe
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